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1. GESTION DIRECTIVA

1.1. IDENTIFICACION Y CONTEXTO INSTITUCIONAL

NOMBRE:
Institucion Educativa Distrital Técnica INEM Simén Bolivar.
DIRECCION:
CALLE 29A N° 31-480
TELEFONO: 4206079
D.T.C.
H.
Santa Marta
DEPARTAMENTO: Magdalena.
NATURALEZA:
Mixta
CARACTER: Oficial.
CALENDARIO: Jornada Unica. Jornada Mafiana, tarde. Nocturna.
SEDE PRINCIPAL: Preescolar, Basicay Media, Académica y Técnica. (Gestion
NIVELES: Ambiental, Comercial, Promocién Social e Industrial)
SEDE LAS MALVINAS: Preescolar, Basica Primaria en jornada Mafiana y
Tarde. Nocturna.
RECTOR: Mg. Liliana Trespalacios Velasquez.
REGISTRO DE Decreto de creacién 1962 del 20 de noviembre de 1969 Ministerio.de Educacion
APROBACION: Nacmnal}. Resoluuong§ 10.5 o!e enero 21 .d,e 2011y _1056 de julio 25 de 201,8
Secretaria de Educacion Distrital. Resolucion 320 de junio 19 de 2015, Alcaldia
Distrital.
NIT. 891.780.198-8
CODIGO DANE. 147001002865
REGISTRO SECRETARIA DE
EDUCACION
DISTRITAL: 230101

1.2 COMPONENTE CONCEPTUAL

Primer momento. El proyecto educativo institucional, requiri6 de un marco tedrico como soporte para la
construccion, evaluacion y ejecucién del mismo. Términos como hombre, sociedad, relacion hombre-
sociedad, saber, ciencia, pedagogia, aprendizaje, conocimiento, técnica, tecnologia, calidad de la
educacion -entre otros- fueron definidos y redefinidos por la comunidad educativa. La IED Técnica INEM

Simén Bolivar, consciente de la responsabilidad que la Constitucion Nacional le otorga, ha elaborado el

presente marco conceptual el cual se constituye en el orientador de su quehacer cotidiano.




Dado que hablar del INEM Simon Bolivar es referirse al hombre de ayer, de hoy y de mafana, es decir del
SER HUMANO integral en todas sus, dimensiones y en interaccion con su contexto. En el presente capitulo
se abordaran los conceptos aludidos de una manera igualmente integral, sin disgregaciones. Sin embargo,

conviene partir de la definicion de hombre, de sociedad y de esa relacion hombre-sociedad

Es cierto que el hombre es un ser histdrico, cultural, estético y trascendental, esto es, un ente
pluridimensional, y que la educacién debe satisfacer el desarrollo de cada una de esas dimensiones, pero
no es menos valido considerar al hombre como principio y fin de todo proceso. Por lo tanto, el hombre es

una integracion formal del ser para la sociedad y para si mismo.

El hombre, al ser pluridimensional, forma parte de una organizaciéon llamada sociedad donde él debe
interactuar con los otros miembros que la conforman. Este accionar no soélo lo rige un sentimiento de grupo
sino también un conjunto de normas fundamentales, las cuales permiten que el hombre se desarrolle y, a

su vez, su progreso sea el de la sociedad a la cual pertenece porque su relacién con ella es determinante.

En la busqueda de ese progreso, la Institucion educativa tiene un aporte invaluable a través de la
preparacién académica, técnica, tecnologica, ética, y en valores que le proporcione a sus educandos; el
bienestar de ellos es el bienestar de la institucion y, por ende, el de la sociedad que los cobija. Por ello, la
apropiacién de la técnica y la tecnologia en la escuela son baluartes para la formacién del nuevo egresado.
Los estudiantes deben ser preparados para que se desempefien adecuadamente en lo laboral y en la
produccion de bienes y servicios, pero sin descuidar la garantia de continuar en el servicio educativo, como

lo es su posterior formacion universitaria.

Y, en esta basqueda de la excelencia de ser persona, contenta consigo misma, comprensiva, coherente, y
tolerante con el otro, es el INEM quien debe aprovechar las habilidades y destrezas individuales de sus
alumnos, orientarlos en su éxito productivo, en su adaptacion y manejo de las nuevas tecnologias y

conectarlos con el avance de las ciencias.

En consonancia con lo anterior, el colegio ha de dar importancia a las experiencias previas y propias de
sus educandos, pues éstos, recogen la observacion, el andlisis y las criticas individuales del saber
cotidiano; ayudara a sus estudiantes y tratar4 de sembrar ese espiritu investigativo en la bisqueda de
soluciones; valorara, su capacidad de asombro y sus inquietudes, por mas simples que asi parezcan. El
colegio no ha de olvidar entonces que toda inquietud prevé un conocimiento y que cada alumno puede ser,

en su interior, ese cientifico que el pais reclama.

Por lo tanto, la educacién que se viva en la IEDT Inem Simdén Bolivar promueve la informacion y el
adiestramiento del quehacer de las diversas ciencias. Pero, para que todo lo expresado anteriormente

tenga validez, se hace necesario actualizar también el concepto de calidad de la educacion. Bien es cierto
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gue mucho se ha logrado de este tema, que se ha colocado en "entre dicho™ la calidad de la educacién
colombiana y que los establecimientos escolares necesitan reorientar su funcionamiento para mejorarla:
no obstante, lo que esas instituciones realicen deben tener un objetivo comun: Formar al ciudadano

colombiano de una manera integral.

En consecuencia, hablar de calidad de la educacion es hablar del sentido mismo de ella: el hombre. Y, en
este aspecto, todos los integrantes de la comunidad educativa juegan un papel trascendental: los docentes
fortaleceran virtudes, reviviran un papel destacado con la gran responsabilidad de educar al ciudadano del
mafiana; la Institucion reforzara parametros familiares como la responsabilidad, la honestidad, la ética, los
deseos de superacion, de ser una persona contenta consigo misma. Por su parte, la sociedad y la
comunidad en general estaran atentas y vigilantes para que por ese sentido de la educacién, cada alumno

trascienda como persona.

Para alcanzar este Ultimo propdsito es perentorio que el alumno sea objeto de una formacion integral y esto
solamente se puede lograr a través de la concepcion de un curriculo que interprete, traduzca, articule y
proyecte las necesidades de la comunidad educativa. Un curriculo construido histérica y socialmente que
involucre los elementos de la cultura local, regional, nacional e internacional; un curriculo, que incluya los
recursos humanos, académicos y fisicos requeridos para llevar a cabo el proyecto educativo mediante la
puesta en practica de las politicas afines: en si, un curriculo en el cual se plasme el conjunto de criterios,
planes de estudio, metodologia, recursos, procesos y todos los elementos de la cultura que deben ser

asumidos, pensados, vividos o transformados en la Institucién Educativa.

De esta manera la Institucién hace uso de la autonomia curricular a través de la cual queda facultada para
tomar decisiones acerca de su quehacer como formadora de los estudiantes, es decir, realiza un proceso
permanente de construccion individual y social del quehacer pedagdgico con la participacion efectiva de la
comunidad educativa, caracterizada por la investigacion y construccion del curriculo, por el disefio,
desarrollo, seguimiento y evaluacion del mismo. Asi sera capaz de orientar procesos, atender necesidades,
comprometerse, generar oportunidades, asumir desafios, manejar tensiones, proponer metas, realizar
evaluaciones permanentes y tomar decisiones, todo lo expuesto con la marcada intencionalidad de

configurar un curriculo pertinente y convertir los aprendizajes en aprendizajes significativos.

Atendiendo a que el curriculo es un proceso pedagégico mediante el cual se persigue la formacién integral
de las personas, grupos, y la construccion de la identidad cultural, entonces se requiere que el P.E.I. del
INEM Simén Bolivar asa abordado con un enfoque pedagoégico dinamizador de los procesos descritos. Una
pedagogia edificante, a través de la cual los individuos adopten una postura conciliadora, dialégica, ante
las diversas situaciones que afronte; una pedagogia que no de nada por acabado y que en su flexibilidad

permita la busqueda del desarrollo humano.



Por esta pedagogia sera facil admitir que los alumnos no son simples personas con conocimientos, sino
también, manojos de afectos, sentimientos, potencialidades, gentes que se ganan o se ganarian la vida y
gue no solo interactlan en los grupos, sino que poseen su propia vida privada. Una pedagogia abierta al
cambio y a la socializacién de éste que lleve al hombre al desarrollo de formas de accién y reflexién, a la
generacion cooperativa del conocimiento, a la creacién y recreacion del mismo. En otras palabras, una
pedagogia que al igual que el curriculo considera al hombre corno un ser inacabado, en permanente
construccion que nunca deja de aprender.

Todo el constructo tedrico expuesto en los parrafos anteriores, se materializara en la propuesta del Plan
de Estudios que la comunidad redisefie. En uno u otro caso debe ser una propuesta dinamica del quehacer
educativo del colegio, debe ser engendrada y nacida en los procesos curriculares que incorpore y ademas
gque promueva las dimensiones y procesos del desarrollo humano.

En su visién totalizadora e integradora, el Plan de Estudios del INEM debe reflejar el sentir, las necesidades
e intereses priorizados de los sujetos-objetos de la comunidad, una vez se hayan analizado los recursos
humanos, fisicos y financieros con los que cuenta el plantel o a los que pueda tener acceso; en otras
palabras, el Plan de Estudios tendra en cuenta no solo la mision sino la vision, porque estara centrado en

los alumnos como los primeros actores del proceso educativo.

Por ser el Plan de Estudios el dinamizador del desarrollo humano, es imperante que cada uno de los
organos del Gobierno Escolar se apropie de su sentido, asi el Consejo Directivo velara por la evaluacion
del mismo, el Consejo Académico organizara su ejecucion y el Rector como Representante Legal y cabeza
del mismo promovera el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la Institucion
materializada en el Plan de Estudios.

Dado que el Plan de Estudios relaciona las diferentes areas con las asignaturas y los Proyectos
Pedagdgicos, en las primeras se explicaran estrategias y métodos pedagdgicos activos, y vivenciales que
contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mejor formacién de la capacidad critica y reflexiva del
educando. La asignatura se caracteriza por el desarrollo del saber: el saber estard mediado por la
observacion, la exposicion, la experimentacion, la practica de laboratorio, el taller de trabajo y el estudio
personal, ante todo, la asignatura es un pretexto para orientar una especificidad en un campo del

conocimiento, favorecedor del desarrollo integral del alumno.

Por su parte, el Proyecto Pedagdgico ademés de constituirse con los fundamentos antes expuestos,
ejercitara al educando en la solucion de problemas cotidianos, que se seleccionen de acuerdo con su
relacion directa, con el entorno social, cultural y tecnolégico en el cual se desenvuelva. Estos proyectos
propiciaran el desarrollo de los intereses de los estudiantes, estimularan su espiritu investigativo y podran

dar respuestas a las mdltiples inquietudes y requerimientos de la comunidad. Por ello, se pueden establecer
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metas académicas a corto, mediano y largo plazo que agilicen el logro de los aprendizajes significativos:
de lamisma manera, el colegio mantendra una ventana abierta a la innovacion, ala busqueda de soluciones

alternativas a las probleméticas planteadas en su cotidianidad.

En virtud de los criterios antes expuestos, cada estamento de la comunidad educativa INEMITA delinea su
perfil con el cual contribuira mediante la interaccion en el logro de los objetivos propuestos en este Proyecto
Educativo Institucional: Formar un hombre integral que actué como ciudadano activo, productivo y
transformador de la sociedad.

Segundo momento. El Proyecto Pedagégico denominado “"La reconstruccion del colegio Inem Simoén
Bolivar como proyecto cultural”, se realizé con el fin de asumir la enorme responsabilidad, por parte de los
diferentes actores de la comunidad educativa, de recrear una escuela que llenara las expectativas de la
sociedad samaria en cuanto a formacion se refiere. Para esto, fue importante el concurso de la mayoria de
los docentes de esta institucion educativa, docentes preocupados por renovar un sistema educativo que se
tornaba lentamente obsoleto y, por consiguiente, no apropiado a las exigencias del presente y del futuro.
Todos los actores de la comunidad educativa INEMITA en un esfuerzo colectivo por plasmar su manera de
ver la educacion, de mostrar el tipo de hombre que se queria formar, el tipo de sociedad acorde con el
hombre sofiado que se aspiraba construir a través de la orientacion de procesos de formacion impartidos
en el INEM SIMON BOLIVAR, elaboraron un modelo pedagdgico que caracteriza a la institucion, un disefio
curricular que fusiona los saberes elaborados con los saberes propios del entorno donde se desenvuelve
el individuo samario y un disefio evaluativo que permite descubrir de manera holistica los avances en el

proceso de aprendizaje.

Este proyecto pedagdgico de investigacion educativa se encaminaba a lograr la integracion de todos los
actores para mejorar los procesos de formacién que permitiera un desarrollo humano acorde a la sociedad

en que vivimos.

La transformacion y el cambio que han experimentado los diferentes actores dependi6é en gran medida del
dinamismo con que fue orientada nuestra practica pedagégica, la cual estuvo basada en la integracion,
reflexién, accién, es decir aplicamos la IAE, en un proceso de investigacion y construccién de
conocimientos en un intento de comprender e interpretar la practica pedagégica INEMITA.

Apoyandonos en autores como Aguilar y Gascoén, descubrimos que la integracion es el comportamiento
social que mantiene unidos a los miembros de una organizacion educativa; es ella quien ofrece los
estdndares de lo que se debe hacer y no hacer en las instituciones educativas, por lo tanto el proyecto de
la “reconstruccién del colegio Inem como proyecto cultural”, busco desde sus inicios comprometer a los
actores en la reconstruccion de la practica pedagégica INEMITA con el deseo de transformar la escuela en

un proyecto cultural, partiendo de que ésta es propiciadora de cultura.
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Partiendo de que la integracion es un proceso de participacion o socializacién donde se deben involucrar
todos los actores de la comunidad educativa, nos dimos a la tarea de indagar, por qué en esta institucion
educativa se dificulta este proceso. De alli nacié la inquietud que nos lleva a pensar que existia una
situacion que ameritaba ser resuelta para llegar al ideal que debe tener toda institucion educativa y es la

de formar integralmente a los educandos.

Como resultado, la mirada que se le dio al proyecto pedagogico estuvo fundamentada en el enfoque critico
social, el cual permite la comprension y la transformacion de la realidad mediante la reconstruccion teérica
de nuestra practica pedagogica, a través de sus caracteristicas humanisticas, reflexivas, constructivistas y

comunicativas.

Se aplico, para desarrollar el proyecto, el método hermenéutico, el cual busca la interpretacion y el
significado de los hechos; interpretar palabras, textos y sefiales, conservando la singularidad en el
contexto socio cultural y politico del Inem “Simén Bolivar” de Santa Marta.
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Se encontrd que la practica pedagogica estaba cimentada y estructurada en los paradigmas tradicionales
con un enfoque practico técnico; Objetivos planteados sin tener en cuenta las necesidades de los miembros
de la comunidad educativa; un método histérico hermenéutico donde la relacion entre la teoriay la practica
va en una sola direccion P T, aqui el degente es el centro de la practica pedagdgica; él teoriza, disefia 'y

ejecuta la practica.

La construccion del proyecto pedagdgico fue esencialmente el resultado de un proceso de investigacion
sobre la reconstruccion del PEI del colegio Inem Simén Bolivar realizado con el concurso de docentes de
esta institucion educativa. La integracion de todos los actores de la comunidad educativa en la realizaciéon

de este proyecto fue fundamental para la construccién del mismo.

Integracion
Participacion

Socializacion

Padres de

familia Alumnos Maestros

Formacion
integral

Reconstruccion del Inem como proyecto cultural
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LOS PARADIGMAS QUE FUNDAMENTAN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION DESDE LOS INTERESES DEL

CONOCIMIENTO.
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En ese orden de ideas, para formar integralmente a los educandos es preciso una practica pedagogica
emancipadora que conlleve a fortalecer y desarrollar las dimensiones humanas de pensar, sentir y actuar
para lograr una realizacion personal y social, es decir un desarrollo humano y una autonomia que le permita
proyectarse hacia el futuro, por lo tanto se necesita la integracion de cada uno de los actores de la
comunidad educativa, para que asuman la parte que le corresponda como miembro activo en este proceso

de construccion colectiva del Inem.

Todos ellos, segun su competencia, han de participar en el disefio institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo. Con esta participacion el PEI se constituye en el instrumento que
permite construir un nuevo concepto de lo que es la escuela, pues se necesita la participacion de todos los
actores involucrados en el proceso educativo - estudiantes, educadores, padres de familia o acudientes,
egresados, directivos docentes y administradores escolares - para lograr lo que alli se establece:
Desarrollar y concretar los fines de la educacion planteados en la Ley 115 de 1994 y definir el tipo de

hombre que queremos formar: critico, creativo, pensante, reflexivo.

De alli que es necesario que en nuestra institucién educativa los padres de familia se comprometan, junto
con los demas actores de la comunidad educativa a participar en el desarrollo de los procesos educativos
y a ocupar su rol de primeros educadores de sus hijos y se hagan participes activos de su formacién a

través de su integracién a la institucion.

Actualmente vemos que a nivel mundial, nacional, regional y local existe esa blsqueda constante de la
integracion politica, social, econémica y cultural para lograr un mundo mejor, un nuevo pais y nuevas
instituciones educativas, desde donde se esta jalonando a través del conocimiento. A nivel nacional el
Ministerio de Educacién también muestra preocupacioén por los temas relacionados con la integracién; Es

asi como en los textos: "Didlogos sobre la educacién Rural y Urbana”, marginalmente plantea lo siguiente:

» El conocimiento como eje de la integracion es un factor potenciador del ingreso a la sociedad.

* El papel de la institucién educativa y sus fines integradores.

La institucién educativa necesita incorporar el sentido de la época que vivimos, pues su finalidad esta en
la capacidad de brindar a los nifios y nifias del pais, herramientas basicas para interactuar con los demas;
su participacién activa en la sociedad; su participacién politica en la construccion de la democracia

comunitaria: su adquisicion de destrezas y habilidades necesarias para mejorar sus condiciones de vida.
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A nivel del sistema educativo Colombiano y desde el interior mismo de las instituciones educativas, también
se habla de integracion, no solo de los actores en si, sino de los procesos curriculares en el desarrollo de

la practica pedagdgica.

Jiménez (1994) en su articulo titulado: “El proceso curricular: una accién eminentemente investigativa”,
reflexiona sobre la integracion curricular y la mira como un reto para enfrentar. Considera que, para
transformar la cultura en la convivencia social, habra que utilizar el paradigma de la cooperacion, para lo

cual necesita la integracién de espacios culturales como:

+ Integracion de la escuela a la vida.

» Integracion del sector educativo con los sectores politicos, sociales, econdmicos y culturales.

+ Integracion de la cultura académica con la cultura de la cotidianidad y la emanada de las familias,
barrios, veredas, campos, depdsitos, entre otros.

* Integracion curricular como un proceso de construccion.

* Laintegracién de la docencia, la investigacion y la participacion comunitaria como elementos basicos
del proceso educativo.

* Laintegracion entre la teoria y la practica.

La practica pedagogica impartida en el INEM Simoén Bolivar de Santa Marta para llegar a ser la ideal,
necesita de una transformacion a nivel de toda la comunidad educativa, contando con elementos como: Un
docente que siente su practica como un proyecto de investigacion, que busque la relacién con los demas
actores a través de una accién comunicativa, que genere dialogos, conversatorios, charlas entre otros; que
maneje un enfoque critico social para que comprenda y transforme su realidad; un método hermenéutico
gue le ayude a interpretar todas las situaciones que se le presenten y que logre en sus estudiantes un
desarrollo humano, mediante el proceso de curricularizacién; y ademas que cada uno de los involucrados
en el proceso educativo asuma su compromiso de participacion activa que conlleve a la integracién como

lo establece la Ley General de Educacion.

Tanto la familia como la escuela ocupan un lugar importante en los procesos de formacién, pues cada uno
tiene una tarea, el compromiso de sacar adelante el tipo de hombre que se quiere formar. El compromiso
de la escuela debe ser complemento de la familia o viceversa, por lo tanto se debe trabajar usando un
mismo lenguaje y unidad de criterios para que haya coherencia en el desarrollo de las dimensiones
humanas en los estudiantes, es decir pensar, sentir y actuar y de esta manera construir un desarrollo
humano en los educandos, acorde con la sociedad actual. Como dice Maria Teresa Buitrago (2) "La
formacion, razon de ser de la educacién, misién esencial de la escuela y objeto de la pedagogia, es tanto
un proceso de construccion de conocimientos sobre la realidad cotidiana, como un proceso de construccion
del desarrollo humano". Esto se logra con la participacion y asuncion de la comunidad educativa de su

compromiso como parte importante en el desarrollo la practica pedagogica.
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Si existe una estrecha comunicacion entre padres de familia y maestros, se maneja una unidad de criterios
que conllevard a la formacion equilibrada de los estudiantes, porque ellos necesitan una estabilidad

emocional para poder lograr un desarrollo humano que le permita transformar la sociedad donde vivimos.

Solidaridad

Participaen las
Actividades escolares

Papel del padre.
Veedor de los
procesos de formacion
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Contribuye a la solucién de
problemas

Responsabilidad

Papel del padre de familia como veedor de los procesos de formacion

Tercer momento. La articulacion con el mundo productivo y la formacién de competencias laborales. 2005-

2010. El Inem como lider en la formacién de competencias laborales.

En este lustro, el grupo de docentes del Inem decidié asumir esta tematica como objeto de estudio entre
otras, debido a los diferentes planteamientos que desde organismos internacionales se comenzaban a

hacer con respecto al desarrollo de las competencias.

Lo revolucionario del enfoque de competencias laborales consiste en tener claro que la educacién basica
y media se debe preocupar por el desarrollo de competencias para la vida laboral, partiendo de varias

premisas:

+ Establecer nexos sélidos, permanentes y fructiferos entre el mundo de la educacion y el del trabajo.

+ Todo el sistema de educacién basica desarrollara competencias laborales.

¢ Cualquiera que sea nuestra edad y el nivel de educacion alcanzado, todos queremos y estamos
llamados a ser productivos. Muchos de nuestros jovenes ingresan al mundo productivo antes de
culminar el ciclo de educacion previo a la educacién superior. Por esto, es importante desarrollar
sus competencias laborales desde su educacion basica.

¢+ Prepararse para el mundo del trabajo no sélo significa habilitarse para conseguir un empleo y recibir

ingresos, sino aprender a relacionarse dentro de cualquier organizacion social.
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¢+ Laeducaciony el trabajo estan llamados a ser actividades que pueden y deben alternarse durante
toda la vida, para enriguecerse mutuamente.

+ La apropiacion y aplicacion de la competencia laboral permite a un joven transformar su propia
realidad y asi construir su futuro.

+ El trabajo brinda a cada persona dignidad, autoestima y la satisfaccion de ser Util a los suyosy a la

sociedad.

Las competencias laborales se entienden como un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
disposiciones, que conducen al individuo a trabajar en equipo, lograr resultados en una organizacion o
unidad productiva y lo habilitan para conseguir un empleo, generar su propia empresa 0 nhegocio,

mantenerse en la actividad que elijan y aprehender elementos especificos del mundo del trabajo.

Estas competencias laborales pueden ser generales o especificas. Las generales estan referidas a los
conocimientos y las capacidades que le permiten a una persona actuar en un entorno social amplio o
laboral. No estan ligadas a una ocupacién en particular, ni a un sector econémico, cargo o actividad
productiva, pero la habilitan para ingresar al mundo del trabajo y progresar en él. Las competencias
especificas estan relacionadas con un campo de ocupacion. Es decir, su aprendizaje habilita a la persona

para desempefiarse eficazmente en una ocupacién o un grupo de ocupaciones.

Conceptos Conceptos
Entorno
Social

Ambitos
de
Jrabajo
Proceanin Procedimierwus /

Desde la escuela, aprender a saber hacer para poder ser productivo en el mundo del trabajo.

EL FUTURO DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO.
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Con base a la investigacion realizada en los INEM, y durante la administracion del Doctor German Bula, se
noté que existen diferentes alternativas las cuales se sintetizan en la siguiente elaboracion las bases
filosoficas, epistemoldgicas y pedagogicas, sustentadas en las referencias textuales y fundamentalmente
en las concepciones de la comunicacion de Habermas (1991) y Vigotsky (1987) y consideradas por Ruiz
(2004).

Sistema Educativo

Recurso Proceso Producto Me_rfgaddo
(Saberes) (Aprendizaje) (Ciudadano) (Certificado)

— Métodos Competencias Cultura

Ciencias Cientifico Aprendizaje- Bésicas Laboral
Humanas TecnolAnicn Ensefianza Laborales Emoresarial

Acompafiamiento Ciudadanas Spocial
Ciencias de la Gestion Polivalentes Educativa
Comunicacién Contexto Permanente

. Eficacia
Eficiencia
Efectividad

|

Criterios de Calidad para la Competitividad

Grafico sobre Modelo Educativo en la Competitividad

En ese momento el Inem debia direccionarse hacia la basqueda de un nuevo modelo de establecimiento
educativo de caracter técnico. Ya se contaba con los enfoques de vocacionalidad, modalidad y
especialidad, que de no transformarse imposibilitarian el cambio de las Instituciones para la formacion en
competencias basicas, ciudadanas, laborales generales, y laborales especificas, necesarias en el sector
productivo y de servicios, con eficiencia y eficacia para lograr la efectividad, es decir un nuevo criterio de

calidad para la competitividad.

Para este nuevo enfoque y partiendo de la identificacion y la formulacion de las capacidades que se
encuentran en la base de las competencias a desarrollar en el individuo segun el nivel de intervencién era

necesario entender las competencias desde las siguientes Opticas:
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e BASICAS GENERALES: Sensibilizacion del estudiante para la formacion del espiritu social,
cientifico y tecnolégico, orientado hacia el emprendimiento empresarial.

e LABORALES GENERALES: Hacia la fundamentacion del estudiante, en un conjunto de
competencias laborales que articule la formacion social, cientifica y tecnoldgica, en forma
polivalente para la gestién empresarial.

o LABORALES ESPECIFICAS: Hacia la profundizacion especifica, de un ciudadano con capacidad
de generar empresa o desarrollar competencias laborales especificas segin el mercado laboral
certificado, que le permita el uso y dominio de conocimientos, informaciones, procedimientos y
aplicacion de criterios de responsabilidad social, es decir: saber qué?, saber por qué, para qué? y

saber como?.

En el desarrollo de estas capacidades, Sensibilizacion, Fundamentacién y Profundizacién, se debe
organizar el curriculo con areas pertinentes y ejes transversales necesarios para conformar los trayectos
formativos basicos, basicos laborales y laborales especificos (Técnico Profesional y Tecnologos), para

obtener la titulaciéon o certificacion en cada uno de los ciclos de formacion.

Los ciclos de formacién. Cualquier disefio curricular para la educacién en la competitividad, debe partir
del desarrollo de las competencias como resultado de la interseccién de las perspectivas planteadas por el

mundo del trabajo y por el sistema educativo colombiano.

Perspectiva del |
sistema
educativo

Perspectiva del
mundo del
trabaio

Gréfico Sobre Modelo de Sistema en Competencias

Estas competencias van a determinar la practica que debe tener el ciudadano en las situaciones de trabajo
en las que se vaya a desempefiar, los estandares y criterios que definen su competencia e identifican las
capacidades con que debe actuar en los diferentes contextos laborales. Las anteriores deben ser

transferibles y de caracter evolutivo, es decir, que pueden cambiar en cualquier espacio y tiempo.

La regulacion del estado permite la determinacién de los diferentes ciclos de formacion para la educacion

en la competitividad, los cuales se resumen en el siguiente cuadro.
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SISTEMA DE EDUCACION EN LA
COMPETITIVIDAD

CICLOS DE FORMACION EN TECNOLOGIA
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SENSIBILIZACION FUNDAMENTACION
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|
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19



Grafico sobre Sistema de Educacién en la Competitividad

Una formacion en Competencias Laborales requiere que la educaciéon impartida se olvide de la
memorizacién sin sentido de asignaturas paralelas, que deseche la adquisicion de habilidades
relativamente mecanicas, debe enfocarse mas bien en saberes transversales capaces de ser actualizados
en la vida cotidiana, que se demuestren en la capacidad de resolucion de problemas de indole diversa de

aquellos aprendidos en el aula de clase.

Teniendo en cuenta las diversas concepciones que frente a la tematica se presentan, se definen las
Competencias Laborales como un "Desempefio eficaz de amplio alcance que una persona manifiesta en
distintas clases de tareas, sistemas laborales, generalizable y transferibles a diversos campos

ocupacionales, aplicado a cualquier contexto de desarrollo"1

La anterior definicion apoya la idea de abordar las competencias laborales como saberes transversales que
deben incorporarse al curriculo de cada una de las asignaturas, y que ademas se convierten en estrategias

gue dinamizan la ensefianza de las mismas.2

La Norma de competencia laboral se entiende como un "Estandar reconocido por trabajadores y
empresarios, que describe los resultados que un trabajador debe lograr en el desempefio de una funcion
laboral, los contextos en que ocurre ese desempefio, los conocimientos que debe aplicar y las evidencias

gue puede presentar para demostrar su competencia"3

Las normas de competencia laboral sirven para hacer los disefios curriculares, mediante un tratamiento
pedagdgico que permite identificar; las titulaciones, las estructuras curriculares y los médulos de formacion
asociados a cada norma hasta llegar a las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
garantizandose asi; articulacion, coherencia y pertinencia de cada uno de los momentos del proceso

pedagbgico.

La unidad de competencia viene a ser aquellos "Elementos de competencia que agrupados por afinidad

productiva, constituyen un rol de trabajo, con valor y significado para empresarios y trabajadores. A su vez,

1 Tomado del documento: Desarrollo de las Competencias Laborales en la educaciéon.
Subdireccion de mejoramiento educativo. Subsecretaria Académica de Educacion de Bogota.

2 GUERRERO, Jorge Enrique. "Articulacion de las Competencias Laborales al Curriculo".
Modulo 3 CAFAM. Ministerio de Educacion Nacional. Bogota D.C. Junto de 2005.

3 Sena. Direccion General. Division de Estudios Ocupacionales. Guia para elaboraciéon de
normas de competencia laboral.
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cada unidad de competencia con sus elementos y componentes normativos, da origen a un modulo de

formacién"4

Enfoques gque sustentan el rediserio curricular

Enfogue histérico-cultural ;‘I =sEnfogque socio-critico —|

E ste enfoque asume como base
el cuestionamiento informado
de la realidad como, medio
para develar el origen social

En sentido gereral, se asume
la premisa de gue el sujeto se
desarrolla v construye sus

conocimientos en interaccidn de los prokblemas humanos, el
con otros v en contextos diglogo v la colaboracidn para
especificos Enfoque por superarlos

competencias

Aszsumir el enfoque por competencias permite |a wvinculacidn con la actividad reflexiva del
sujeto con el énfasis en la movilizacidn de los conocimientos para la realizacidn efectiva de
actividades para afrontar las situaciones v probhlemas gue plantea el contexto en que se
desernvuelve.

En este marco, el principal desafio del docente es organizar los aprendizajes para
gestionar su progres o, elsbhorar v monitorear formas gue permitan la diferenciacidn, motivar
a sus alumnos v slumnas a involucrarse en sus propios procesos de aprendizaje mediante
el trabajo en equipo, v articular los distintos actores educativos

sctualizacidn Cumicular: Bases yw Disafio del kel Primario &

Cuarto momento. La incorporacion de las TICS en los procesos pedagdgicos.

1.2 TRADICION INSTITUCIONAL

Hacia el afio 1958, apenas se empezaba a hablar de paises en via desarrollo, y uno de los muchos
problemas que afectaba a éstos paises era el caracter educativo. La UNESCO, en atencion a los graves
problemas socioeconémicos de los paises subdesarrollados, auspicié una reunién de ministros de
Educacion en Lima (Peru), y de alli surgi6 la iniciativa de crear los INEM, siendo Ministro de Colombia el
Doctor GABRIEL BETANCOUR MEJIA.

Seis afios mas tarde siendo Ministro de Educacion el Doctor GABRIEL ARANGO VALENCIA, se hizo al
Banco Mundial el primer intento de solicitud de préstamo para su financiacion, el mencionado Banco pidié
se complementara el crédito con un estudio detallado sobre todos los aspectos de Organizacién de los
Nuevos Institutos de Ensefianza Media Diversificada tales como otros clases, necesarios para poner en
ejecucioén dichos planes y programas, determinacién de la disponibilidad actual y potencial de la mano de
obra, naturaleza, intensidades horarias, necesidades en espacios fisicos, econémicos y dependencias,
motivos de desercion de los alumnos y otros.

Para llevar a cabo la accion se obtuvo de la asesoria de la UNESCO y de la AID. (Agencia Internacional
de Desarrollo) con cuyos expertos de la Oficina de Planeamiento de la Presidencia de la Republica,
asesorados por Técnicos Colombianos y Extranjeros: Doctores GUSTAVO VENSON, ISMAEL

4 Sena. Direccion General. Direccion de Formacion Profesional. Manual para disenar
estructuras curriculares y moédulos de formacion para el desarrollo de competencias en la
Formacién Profesional Integral.
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MATALLANA, GUILLERMO GERNANDEZ, LUIS DELFIN INSUASTY y CLEYTON SEELEY, se elaboraron
los primeros proyectos.

Reestructurados los primeros proyectos fueron sometidos al Banco Mundial al solicitarle de nuevo el primer
empréstito.

En el mes de Junio de 1967, el mencionado Banco otorgé el empréstito para la construccion de los primeros
diez (10) Institutos.

Cambiando el nombre de OAPC por el ICCE (Instituto Colombiano de Construcciones Escolares), éste
siguio con la responsabilidad de administrar tanto la parte pedagégica como la arquitectonica.

El segundo empréstito se logré en febrero de 1970, para la construccion de los nueve (9) Institutos
restantes, Los INEM iniciaron operaciones durante la presidencia del doctor CARLOS LLERAS
RESTREPO, siendo Ministro de Educacién el Doctor OCTAVIO ARIZMENDI POSADA.

Los diecinueve (19) Institutos de Educacion Media Diversificada funcionaran en las capitales de los
Departamentos y en las ciudades mas importantes del pais, con una inversién total de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ($500.000.000, oo) de los cuales la mitad se financiaron por crédito externo con
contrapartida a cargo del Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento. Este programa dio cupo para
cuarenta mil alumnos (40.000) con jornada ordinaria de trabajo, nimero que se pudo duplicar al establecer
la doble jornada.

El Gobierno Nacional vio la necesidad que tenia el pais de contar con Tecndlogos para que contribuyeran
en el desarrollo de la nacién, y por esto cred por Decreto el sistema INEM.

El sistema INEM en su esencia es bueno, porque tiene como finalidad preparar al individuo para la vida
brindandole una formacién intelectual, tecnolégica y moral. De esta manera, se estan formando verdaderos
ciudadanos para beneficio de la sociedad y el desarrollo del pais.

Particularmente el INEM “Simén Bolivar’ de Santa Marta, ha cumplido con los objetivos que se trazaron
para proyectar al alumno egresado del INEM hacia la comunidad. Tanto es asi, que la mayoria de las
entidades Comerciales, Agropecuarias e Industriales, establecidas en la regién tienen nominados a una
buena cantidad de ex alumnos INEMITAS.

El INEM "Simén Bolivar" de Santa Marta se cre6 con cinco (5) modalidades; Académico (Humanidades y
Ciencias), Agropecuaria, Comercial, Industrial y Promocién Social, con los cuales brinda una ensefianza
diversificada que busca desarrollar en el estudiante potencialidades, competencias, habilidades y
formacién hacia un liderazgo natural.

Diversificar es ofrecer varias opciones y oportunidades para que los estudiantes se desempefien en el
campo del trabajo.

Gomez Buendia en su libro Agenda Siglo XXI, recomienda que las Instituciones formen para el trabajo, sin
encasillar a los jovenes en una sola opcion.

La diversificacion del INEM "Simén Bolivar" de Santa Marta, es una propuesta sustentada por el PEI, que
es el horizonte que ilumina el quehacer pedagdgico con un enfoque critico social y su producto es un
hombre humanistico, con un sentido empresarial.
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El INEM "Simo6n Bolivar", a través de la diversificacion ofrece a los estudiantes de la Guajira, Cesar,
Ciénaga, Zona Bananera y todos los pueblos del Magdalena, incluyendo su capital la oportunidad para
explorar sus capacidades mediante el desarrollo de laboratorios de Quimica y Fisica, Talleres Literarios,
concursos de Matematicas, Talleres de Expresiones Ludicas y Deportivas, Talleres Agricolas y Pecuarios,
Talleres de Electricidad, Electronica, Metalmecanica, Talleres de Informatica y Practica Empresarial,
Proyeccion Comunitaria y Talleres de Confecciones Industriales, orientados hacia la creacion de empresas
y microempresas.

Existen las areas de nucleo comun, de formacion general, obligatoria para todos los estudiantes. Las areas
vocacionales y tecnolégicas conformadas por especialidades.

El INEM “SIMON BOLIVAR” de Santa Marta fue creado al igual que los demas INEM del pais, mediante
Decreto No. 1962 del 20 de noviembre de 1969, bajo el gobierno del Doctor CARLOS LLERAS RESTREPO,
siendo Ministro de Educacion Nacional el Doctor OCTAVIO ARIZMENDI POSADA, por dificultades en la
entrega de la planta fisica (construida mediante asesoria del ICCE). Sélo empez0 actividades el 27 de abril
de 1970, siendo su primer Rector el Doctor FRANCISCO HUERTAS UCROS, posteriormente han ocupado
este cargo en su orden los Doctores ARDIS CHRISTOPHER HAWKINS, CARMEN DANIES SILVA,
ALVARO GOMEZ CASTRO (E), ENRIQUE ALBERTO RIOS HOYOS (Q. E. P. D), ENRIQUE DE JESUS
POSADA FAWCETT (Q. E. P. D), ELVIA BONILLA DE D'CHENER, ALVARO ENRIQUE MESTRE
SEQUEDA, HECTOR ROJAS GOMEZ (E), JULIO CESAR BLANCO GARCIA (E), JORGE ENRIQUE
SMITH MOTTA (E), ALVARO ENRIQUE MESTRE SEQUEDA, GUSTAVO GIRALDO PINA y actualmente
Lic. Esp. MIGUEL POLO ALBARRACIN

1.3 SIMBOLOS DEL INEM SIMON BOLIVAR
1.3.1 RESENA HISTORICA DEL HIMNO DEL INEM.

Dentro del contexto de un programa proyecto de “Formacién de Valores” liderado por la MG. NORIS POLO
MORENO en el afio de 1983, surge la estrategia de fortalecer el valor de la pertenencia, la autoestimay la
identidad institucional a través de la identificacién de los aspectos pedagdgicos positivos que perfila al
INEM. como Institucion Educativa.

Entre todos los participantes el jurado seleccioné el Himno titulado “YO SOY INEM” creado por el Lic.
CARLOS A. RADA CAMPO, profesor del Area de Lengua Castellana, por considerarlo que recogia todo el
perfil pedagdgico, cultural y social proyectada a nuestra Institucion, para establecer una sentida reflexién
de pertenencia al titulo “YO SOY INEM”.

A través de una Resolucion interna de Rectoria se oficializé el himno y se hizo presentacién a toda la
comunidad mediante un Acto Civico.
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HIMNO DEL COLEGIO: YO SOY INEM
Autor: Lic. CARLOS RADA CAMPO

Coro:
[}

Oteante faro de mi antigua ciudad, N
Por principio el alumno es el centro,

. . e . 3 " . - -
Eres td, mi ”\_JEM Simon Bolivar, Tu perfilas mis suefios de accion:
Que anclado siempre en laesperade  Tys yvariados caminos me brindas
mi vida, Y asi induces mi ser a la labor.

Eres incdlume a los cambios de mar. "y
Oteante faro..............

Eres incolume a los cambios de la mar.  Gomo el pico Colon con su helero,
| Que lo vierte fundidoa la mar,

) o ) Asi TU, altos valores ofreces
De ignorancia mi mente emancipas,  que delinean al hombre integral.
llusion que Bolivar lego;
Pedagogos insignes la forjan, v
Y mi estero se brufie al crisol. Es tu lema el “aprender haciendo”,
I Objetivo que apunta al final,

o ] Poco a poco tu fraguas mi sino,
En tus claustros la ciencia es activa, Ubicandome en |a realidad

Participas fecundo al saber,
Estimulas destrezas creativas
Que incentiva mi sed de aprender.

HIMNO A LA BANDERA DEL INEM
Autor: JOSE A. WILCHES

El INEM, a estudiar me invita

Mi segundo hogar, mi primera dicha.

El INEM, a estudiar me invita,

Guia de mis pasos, luz para mi vida
Bandera INEMITA, sol de mi saber

Tus pliegues pregonan,

La ciencia y el bien

De las cinco estrellas, una he de alcanzar
Seguro con ella tengo que triunfar.

Trabajo y estudio, amor del deber
Orden y respeto, yo quiero al INEM.
Por eso: a estudiar, aprender, aprender.
Por eso trabajar, trabajar, trabajar
Vamos a estudiar

Vamos a aprender

Que viva el INEM.
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Vi

A Colombia proyectas tus hijos
Es patridtico gesto de amor,
Actitud muy sublime que lleva
Vivo germen de transformacion.

Vil

Tu albor fulge en la “Perla de
América”,
Magno pueblo de gran corazon,
Hidalgo avante marchas garboso
Siendo “Fénix de su Educacién”

Vi

Mi alma fragua tu esencia Inemita,
Nuestros actos reflejan tu ser,
Que tu nombre jamas maculemos,
ilnemitas!, jLoor al INEM!



ESCUDO Y BANDERA:

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.4.1 MISION

La Institucion Educativa Distrital Técnica INEM Simén Bolivar, es una Institucién educativa de caracter
oficial, con una propuesta de formacion con énfasis en las Competencias Laborales, articulada al sector
productivo y responde a las necesidades de su comunidad educativa acorde con el desarrollo humano
sostenible y el contexto social, econémico, politico y cultural coherente con la region.

1.4.2 VISION

La Institucion Educativa Distrital Técnica INEM Simon Bolivar, proyecta para el 2025, consolidarse como
una Institucion Educativa Distrital Técnica articulada con el mundo productivo, comprometida con la
formacion integral de sus estudiantes en el ejercicio de su ciudadania, autonomos, innovadores,
emprendedores, criticos, transformadores de la sociedad y su entorno y que puedan desenvolverse en el
mundo laboral y acceder a la educacién superior

1.4.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

» Ofrecer una educacién de calidad que coadyuve a la formacion integral de los educandos, y que
contribuya a formar una cultura democrética en la que se reconozcan los derechos humanos y se
respete la dignidad y la integridad de las personas.

» Desarrollar una propuesta curricular flexible, transversal, actualizada y pertinente de acuerdo a las
caracteristicas del estudiante del INEM y el desarrollo actual de la ciencia y la tecnologia.

* Promover el desarrollo de una comunidad con respeto a la diversidad, como elemento clave de
una sociedad justa, pluralista e integradora.

* Fomentar la participacién de los miembros de la comunidad en sus diferentes estamentos como
elemento clave para el ejercicio de la democracia.

* Fortalecer el desarrollo de las areas técnicas como parte del proyecto educativo institucional
mediante diferentes acciones que ayuden a mejorar las modalidades existentes y la proyeccion de
otras nuevas.

1.4.4 REFERENTES

* Antropolégico: Le permite al hombre comprenderse como ser humano que comparte en
comunidad con el otro, situado en el mundo con el fin de ser trascendente.

* Socioldgico: Donde se interpreta el papel del hombre como parte de la sociedad, sus deberes,
derechos y la manera como debe actuar en los diferentes campos: Politico, Religioso, Moral, del
Derecho y Comunitario.

+ Epistemoldgico: Le permite a los estudiantes identificar las diferentes formas utilizadas en la
construccion del saber humano, la importancia del conocimiento cientifico y las ciencias.
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» Pedagogico: Se debe adecuar las areas de ensefianza a las caracteristicas de la IEDT INEM
Simén Bolivar a partir de la comprension del paradigma sociocritico y el desarrollo de las
competencias. De alli que se deben desarrollar desde diferentes estrategias metodoldgicas y
didacticas.

+ Legal. El fundamento legal de la IEDT INEM Simén Bolivar est4d enmarcado en la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, Ley 115 de 1994, la Ley 715, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1146 de
2007, la Ley 1620 de 2013, y los diferentes decretos reglamentarios; y las resoluciones 105 de 21
de enero de 2011 y 320 de 19 de junio de 2015.

1.4.5 PRINCIPIOS

» Libertad. Que toda persona, es capaz de decidir con autonomia, sin tener que depender de la
voluntad ajena y puede ampliar las posibilidades de accién por el saber y la accion racional,
respetuosa de los derechos de los demas, los valores culturales y el medio ambiente.

* Trascendencia. Que cada persona es un proyecto de vida que puede y debe vivir en constante
busqueda de nuevas realidades y valores que le permitan superar y trascender sus propias
limitaciones.

* Participaciéon Democratica Que la libertad y necesidad de trascendencia lo comprometen a
participar directamente en la orientacion, direccién y proyeccion de la Institucion haciendo uso de
los diferentes mecanismos y canales de participacién democratica.

+ Justicia. La democracia participativa, como mecanismo de convivencia, es posible si respeta la
originalidad y la capacidad de cada uno y si, al mismo tiempo, se da a todos un trato semejante.

* Excelencia académica. Es la busqueda de niveles de excelencia para obtener logros cada vez
mayores en procesos académicos de calidad y con pertinencia

1.4.6 VALORES

* Responsabilidad. Capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para reconocer y aceptar
las consecuencias de un hecho realizado libremente. Es un valor que esta en la conciencia de la
persona que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,
siempre en el plano de lo moral.

* Tolerancia. Respeto a las ideas, creencias y concepciones culturales de los deméas cuando son
diferentes o contrarias a las propias.

» Creatividad. Es la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, 0 de nuevas asociaciones
entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.

* Honestidad. Es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo y honrado.
Desde un punto de vista filos6fico es una cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo
como se piensa y se siente.

+ Solidaridad. Se refiere al sentimiento de unidad basado en metas o intereses comunes, es un
término que refiere a la aplicacién de lo que se considera bueno.

* Productividad: Es la actitud de mejora continua en los resultados, blsqueda constante de niveles
cada vez mas altos en cuanto a la cantidad y calidad del trabajo.

* Sentido de pertenencia. Es la satisfaccion de una persona al sentirse parte integrante de un
grupo. Consiste en sentirse identificado con el resto de los integrantes con sus valores y
costumbres, lo que nos lleva a cuidar, creer y defender las cosas que nos pertenecen.

* Iniciativa: Es la capacidad de ser proactivo, de disefiar su proyecto de vida y de idear planes
susceptibles de convertirse en realidades.

* Autonomia: Facultad o capacidad de una persona de obrar segin su criterio y tomar decisiones
con independencia sin intervencién, opinion o el deseo de otros.
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2 GESTION ACADEMICA.

2.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

Las instituciones educativas poco han evolucionado de manera sustancial al ritmo de la educacion y de la
sociedad de hoy. Del "aprender haciendo" lema de su quehacer pedagdgico desde su iniciacion con el
manejo de los procesos cognoscitivos, socio-afectivos, volitivos, y psicomotores, el INEM de nuestros dias
se basa en la estrategia metodoldgica de "aprender a aprender”, "aprender haciendo", "aprender a ser",
privilegiando el trabajo que debe girar alrededor del quehacer del alumno, en la interpretacion que hace del
mundo y la valoracion de si mismo y los demés. El profesor ha de dinamizar los procesos a través del
trabajo individual, en binas o en pequefios grupos para que se facilite la observacion, de todos los procesos;
segun el tema, objetivos, estrategias metodoldgicas y metodologia asi seran los recursos utilizados como
guias de trabajo, documentos de contenido, textos, grabadora, videos, entre otros.

Los estudiantes en nuestra institucion desde el grado 6° se dirigen a las diversas areas a recibir sus
orientaciones de acuerdo a las especificaciones de cara area. Diversificar es ofrecer varias opciones y
oportunidades para que los estudiantes se desempefien en el campo del trabajo. Gémez Buendia en su
libro “Educacién la Agenda del Siglo XXI”, recomienda que las Instituciones formen para el trabajo, sin
encasillar a los jévenes en una sola opcion.

La diversificacion de la IED Técnica INEM Sim6n Balivar, es una propuesta sustentada en el PEI, que es
el horizonte que ilumina el quehacer pedagdgico con un enfoque pedagdégico critico social centrado en la
formacién de competencias laborales en busca de un hombre integral con capacidad empresarial.

La practica pedagdgica impartida en el IEDT INEM Simén Bolivar, desde este enfoque necesita de una
transformacion a nivel de toda la comunidad educativa, contando con elementos como:

¢ Un docente que siente su practica como un proyecto de investigacién, que busque la relacién con
los deméas actores a través de una accion comunicativa y dialégica, que genere didlogos,
conversatorios, charlas entre otros; que maneje un enfoque critico social para que comprenda y
transforme su realidad.

e Un método hermenéutico que le ayude a interpretar todas las situaciones que se le presenten y
que logre en sus estudiantes un desarrollo humano, mediante el proceso de curricularizacion.

e El compromiso de cada uno de los involucrados en el proceso educativo mediante la participacidn
activa en las actividades que conlleve a la integracion y al desarrollo personal y social.

De esta manera, tanto la familia como la escuela ocupan un lugar importante en los procesos de formacion,
pues cada uno tiene una tarea, el compromiso de sacar adelante el tipo de hombre que se quiere formar.
El compromiso de la escuela debe ser complemento de la formacién que recibe en el hogar, por lo tanto,
se debe trabajar usando un mismo lenguaje y unidad de criterios para que haya coherencia en el desarrollo
de las dimensiones humanas en los estudiantes, es decir pensar, sentir y actuar y de esta manera construir
un desarrollo humano en los educandos, acorde con la sociedad actual. Como dice Buitrago “La formacion,
razén de ser de la educacion, mision esencial de la escuela y objeto de la pedagogia, es tanto un proceso
de construccion de conocimientos sobre la realidad cotidiana, como un proceso de construccion del
desarrollo humano". Esto se logra con la participacién y asuncion de la comunidad educativa de su
compromiso como parte importante en el desarrollo la practica pedagdgica.
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Desde estos retos para formar integralmente a los educandos se hace necesario una practica pedagoégica
emancipadora que conlleve a fortalecer y desarrollar las dimensiones humanas de pensar, sentir y actuar
para lograr una realizacion personal y social, es decir un desarrollo humano y una autonomia que le permita
proyectarse hacia el futuro, por lo tanto se necesita la integracion de cada uno de los actores de la
comunidad educativa, para que asuman la parte que le corresponda como miembro activo en este proceso,
la escuela IEDT INEM Simén Bolivar sera mirada entonces como proyecto cultural expreso en el proyecto
educativo institucional.

El PEI se constituye en el instrumento que permitira construir un nuevo concepto de lo que es la escuela,
pues se necesita la participacion de todos los actores involucrados en el proceso educativo para lograr lo
gue alli se establece. Cabe recordar que se construye participacién cuando se ejerce desde las familias y
la comunidad educativa, el derecho y el deber de intervenir en el disefio y desarrollo de los proyectos,
contribuyendo de esta manera a los cambios.

De igual forma, la institucion educativa necesita incorporar el sentido de la época que vivimos, pues su
finalidad esta en la capacidad de brindar a los nifios y nifias del pais, herramientas basicas para interactuar
con los demas; su participacién activa en la sociedad; su participacién politica en la construccion de la
democracia comunitaria: su adquisicion de destrezas y habilidades necesarias para mejorar sus
condiciones de vida.

2.2. CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA PEDAGOGIA
CRITICO-SOCIAL

En el marco del modelo critico social los estudiantes desarrollan su personalidad y sus capacidades
cognitivas en torno a las necesidades sociales para una colectividad en consideracion del hacer cientifico
teniendo como base las siguientes caracteristicas:

+ Metas: Crecimiento del individuo para la produccién social.

- Método: Enfasis en el trabajo productivo.

+ Desarrollo: Progresivo y secuencial impulsado por el aprendizaje de las ciencias.

+  Contenidos: Cientifico — técnico

+ Relacién Maestro — Estudiante: Bidireccional.

+ Rol docente. El maestro es un facilitador, es un estimulador de experiencias vitales contribuyendo al
desarrollo de sus capacidades de pensar de reflexionar. El maestro es un mediador en bisqueda de
hipétesis, ayuda a definir los procedimientos para resolver los diferentes problemas y que sean los
propios estudiantes quienes organicen los experimentos o pasos de solucion.

+ ¢ Qué ensefar? Se privilegian los conceptos, estructuras basicas de la ciencia para destacar la
capacidad intelectual comprometido con una concepcién de hombre y sociedad.

«  ¢Para qué ensefiar? Para la trasformacion social y el trabajo productivo. La educacion garantiza la
colectividad y el desarrollo cientifico y tecnolégico al servicio de nueva generacion.

+ ¢ Como ensefiar? Se crea un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en el estudiante el
desarrollo de estructuras cognitivas superiores impulsando el aprendizaje por descubrimiento y
significacién, y la formacion de habilidades cognitivas segiin cada etapa.

+  ¢Cuando ensefiar? Se tiene en cuenta que los procesos de ensefianza se llevan a cabo por ciclos de
formacion establecidos, sin dejar a un lado las habilidades y el desarrollo del pensamiento.
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+ Evaluacion: La evaluacion es cualitativa y cuantitativa, y puede ser individual o colectiva, diagnostica,
formativa y continua. Se da preferencia a la auto evaluacién y coevaluacion, pues el trabajo es
principalmente solidario.

2.3 MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico de la IEDT INEM Simén Bolivar parte del conocimiento contextual e histérico para
formar estudiantes éticos, criticos y de servicio a la comunidad, ciudadanos competentes y competitivos
acorde con las exigencias del mercado laboral en que se ubiquen.

De acuerdo con lo anterior, las competencias generales constituyen una herramienta que complementa la
formacion integral de los estudiantes inemitas, con el fin de obtener una formacién pertinente y de calidad
acorde con las exigencias del mundo de hoy. Lo mencionado anteriormente, debe llevar a la institucion a
fortalecer de forma sistematica el trabajo académico para que las competencias que adquieren sus
estudiantes les permitan tener dominio tedrico - practico, adquieran experiencia y les sirvan para ejercer
una profesioén u oficio en el mundo laboral.

SIMBOLICO

Conocimientos previos
COMPETENCIAS
LABORALES

Estrategias SIGNIFICATIVO Y
de mediacion AUTONOMO

Conocimientos

Ogis

. declarzativos
Estrategias Procedimentales

de mediacion y actitudinales

g

(@]

3

o APRENDIZAJE
%

AN

SOCIA-

MODELO PEDAGOGICO PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Es asi, como a partir de un tejido curricular se cultiva en los estudiantes conocimientos, habilidades,
destreza, actitudes y valores para su desempefio exitoso en diferentes campos de la vida. Se busca con
estos hilos conductores concretizar procesos sociales que no estén separados de la vida cotidiana del
estudiante y se fundamentan en la etapas del desarrollo intelectual y moral del educando; en la
participacion, como factor basico del aprendizaje; en el desarrollo de la autonomia, como fundamento para
la formacion de su personalidad; y en la optimizacion progresiva de las habilidades béasicas para el manejo
de la informacién y resolucion de problemas partiendo de la praxis y la cotidianidad, permitiendo el
desarrollo de la cultura del emprendimiento.
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2.3.1 Dinamica del modelo

La dinamica para colocar en funcionamiento el modelo pedagdgico, inicia con la exploracion que realiza el
maestro de los conocimientos que poseen los estudiantes. A partir de esto el docente entra a jugar su papel
de mediador, proponiendo estrategias que les presentan a los estudiantes retos y saberes previos y lo
llevan a construir su propio conocimiento, al relacionar significativamente lo conocido por él con el nuevo
contenido objeto de aprendizaje.

El avance cognitivo del estudiante es objeto continuo de evaluacion por parte del aprendiente, el docente
y los compafieros; desarrollando asi un proceso de autorregulacién y verificacion, que permite sugerir
estrategias y acciones para fortalecer y mejorar el nivel de desempefio alcanzado.

Todo lo anterior conduce a la formacion de un individuo auténomo e integral, emprendedor, capaz de
construir significativamente su propio conocimiento y de saber qué hacer con lo aprendido, generando
acciones no solo en beneficio propio sino también en pro del mejoramiento de las condiciones de
desigualdad, violencia y falta de oportunidades, que emanan del estado actual de la sociedad colombiana.

De igual forma para comprender en su totalidad se debe tener en cuenta los siguientes elementos:

2.3.2 Entorno simbdlico, fisico y social

Es el contexto donde surge, se desarrolla y tienen punta de llegada los conocimientos que articulan el
proceso de aprendizaje.

A) Estudiante: individuo activo constructor de su propio aprendizaje, partiendo de lo conocido por él.

B) Maestro: Individuo que orienta el proceso de mediacidén pedagdgica, a través del disefio de estrategias
y pautas de evaluacion.

C) Fuentes deinformacion: Recursos donde se extraen los conocimientos procedimentales, declarativos
y actitudinales, abordados por los estudiantes a través de sus conocimientos previos y estrategias de
mediacion.

D) Aprendizaje significativo: Aprendizaje del estudiante al contrastar sus esquemas previos con la
nueva informacion que le es suministrada.

E) Aprendizaje auténomo: Constituye la meta a alcanzar, llevando al estudiante a pensar
autbnomamente, a través de estrategias y herramientas que les permite aprender y desaprender para
desarrollar la cultura del emprendimiento, cimentados en las competencias laborales.

2.3.3 Consideracién de las etapas del desarrollo:

Las etapas del desarrollo intelectual y moral del hombre se convierten en un gran fundamento desde la
Psicologia evolutiva. En la parte cognitiva, va en una sucesion desde las operaciones concretas a las
operaciones formales y respecto a lo moral del egocentrismo a la cooperacion; de la dependencia a la
autonomia; del cumplimiento de normas por temor, al cumplimiento por conviccién. De acuerdo con esto,
una tarea fundamental del educador es conocer el momento de madurez de sus estudiantes para adecuar
el proceso de aprendizaje.
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2.3.4 Participacion activa del estudiante

Este aspecto se puede resumir, con los siguientes enunciados:

e El nifio aprende mejor de lo que él descubre por si mismo a partir de sus experiencias (Método
Heuristico).

e EIl papel del educador es el de orientar el aprendizaje implementando estrategias con un nivel
progresivo de complejidad que permitan al estudiante incrementar sus experiencias y profundizar los
conocimientos.

e Esimportante orientar en el estudiante el desarrollo de la inteligencia como mecanismo para establecer
relaciones inter — fenomenolégicas para asi adquirir capacidad de prediccion, formulacién de hipotesis
y teorias basicas para la construccién y reconstruccién de conocimientos.

2.3.5 Formacion para la autonomia

La educacion entre sus finalidades establece lograr en los estudiantes una asuncion responsable de los
valores, como norma de convivencia. La moral autonoma debe ser laborada a partir de la reflexion; sobre
las relaciones con los demas. En consecuencia, lo importante para el desarrollo de la autonomia moral y
de la autonomia intelectual es llegar a establecer unos criterios que permitan a los estudiantes coordinar y
relacionar sus puntos de vista, con los demas sin menospreciar el papel fundamental del medio y el entorno
social en estos procesos. El joven desarrolla su autonomia en la medida que sea capaz de interpretar la
realidad y apropiarse de ella en beneficio de su conocimiento.

2.3.6 Desarrollo de habilidades béasicas para el desarrollo de competencias

Este desarrollo sélo es efectivo si se hace a partir de la experiencia practica de los estudiantes en
situaciones concretas, ya que esto les permite desarrollar las habilidades necesarias y las destrezas
requeridas para participar en procesos investigativos en el campo de las Ciencias y se ejecutan en las
distintas etapas de la construccién de conocimientos nuevos, desde la formulacién de preguntas y
problemas, pasando por la bisqueda de la informacién existente, la elaboracién y discusién de marcos
tedricos, la operacionalizacion de conceptos, la formulacion de posibles respuestas o hipotesis, lainvencion
o utilizacién de métodos constructivos, la aplicacion de técnicas de recoleccién de informacién y de analisis
de la misma, hasta la redaccién de conclusiones y su comunicacion con los demas.

La metodologia que se aplique usara técnicas que permitan desarrollar en el estudiante habilidades y
actitudes que lo conlleven a apropiarse de su propia formacion, potencializando sus aptitudes de tal manera
gue se transforme en un individuo competente en su contexto social. Estas competencias deben estar
enmarcadas fundamentalmente en cuatro aspectos:
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SABER INTERPRETAR: Esto implica que el estudiante sea capaz de comprender significados. Entender
razones de hechos, interpretaciones claras de la realidad; traducir de un lenguaje a otro, establecer vinculos
significativos.

SABER ARGUMENTAR: Consiste en saber dar explicaciones fundamentales sobre comprensién de
procesos y de problemas, dar cuenta de afirmaciones o razones que explican un acontecimiento o
fendmeno especifico; ser coherente en la argumentacion de tesis.

SABER PROPONER: Para desarrollar esta competencia se busca que el estudiante sea capaz de plantear
opciones y alternativas de solucion, que desarrolle opiniones personales pero que a su vez tengan validez
en el contexto en el cual se encuentra inmerso.

SABER DESARROLLAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO: Sostener una actitud positiva hacia el
conocimiento, manteniendo la motivacion y el amor por el conocimiento; debe ser capaz de adaptarse al
cambio en un mundo que esta en constante transformacioén, desarrollar la creatividad para transformar
asertivamente el medio, asumir riesgos, ser tolerante, tener capacidad de critica, pasion por lo que hace,
tenacidad y una alta capacidad de decisién individual; disefiar estrategias que permitan trabajar de manera
efectiva y eficaz con los recursos que se poseen en el cumplimiento de una meta determinada.

EDUCACION < > MUNDO PRODUCTIVO |

COMPETENCIAS

A

BASICAS CIUDADANAS LABORALES EMPRESARIALES )

|

MENTALIDAD EMPRENDEDORA

ACTITUD POSITIVA HACIA CAPACIDAD DE
EL CONOCIMIENTO INNOVACION
ADAPTACION AL
CAMBIO CREATIVIDAD

DESARROLLO DE LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

2.3.7 Ensefiar con vision ala generacion de aprendientes autbnomos y emprendedores

Las necesidades educativas del hombre del siglo XXI, difieren ampliamente de la formacion que debia
recibirse a comienzos del siglo XX. Hoy se hace necesario que el aprendizaje sea un proceso integral que
conduzca al individuo no solo a poseer conocimientos, sino también a saber qué hacer con ellos, en
beneficio propio y de su comunidad.
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En este sentido, se debe tener en cuenta los argumentos delineados desde la psicologia cognitiva la cual
plantea que cuando el estudiante se enfrenta a un nuevo contenido a aprender, lo hace siempre
construyendo con una nueva serie de conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos
adquiridos en el entorno donde se ha desarrollado.

Dentro de este marco se podrian pensar en las siguientes técnicas de trabajo en el aula para afianzar los
fundamentos anteriormente anotados:

e Manejo de Debates o Discusiones.

e Juego de Roles.

e Andlisis de material escrito.

e Mapas conceptuales como aplicacién de la teoria constructivista, lo tratamos como técnica de estudio,
como técnica de resolucién de problemas, como técnica de presentacién del programa y como técnica
de evaluacion.

e Practicas de campo.

e Video Foros.

2.4 ESTRUCTURA CURRICULAR
2.4.1 Plan de estudios

Para materializar estos principios del enfoque pedagdgico, el disefio curricular de la Institucién organiza su
plan de estudios a través de unas areas de nucleo comun, de formacién general, obligatoria para todos los
estudiantes y otras areas vocacionales y tecnoldgicas conformadas por especialidades. En este sentido la
formacién de los estudiantes tiene un perfil cientifico, productivo o empresarial que procura crear su
empresa 0 microempresa a través de las diferentes areas vocacionales y técnicas. Con la autonomia
curricular que proporciona la Ley General de Educacion de 1994, y su P.E.I., la IED Técnica INEM Simén
Bolivar, dentro de las areas vocacionales y técnicas desarrolla los siguientes ciclos:

CICLO DE EXPLORACION VOCACIONAL: Grado 6y 7, donde el estudiante desarrolla talleres que le
permiten descubrir sus actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas hacia determinada especialidad
vocacional y tecnolégica,

CICLO DE ORIENTACION VOCACIONAL: Grado 8°y 9°, donde el estudiante recibe la formacion béasica
de la especialidad vocacional y tecnolégica que ha escogido libremente a través de un proceso pedagdgico
donde descubre su verdadera vocacion tecnologica.

CICLO DE COMPETENCIAS: en la IEDT INEM Simén Bolivar procura desarrollar en el estudiante 2 tipos
de competencias:

Fundamentales
Laborales y transversales.

En los ciclos establecidos se busca el desarrollo de competencias fundamentales tales como:

COMPETENCIAS BASICAS:
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HABILIDADES BASICAS: que buscan desarrollar en el estudiante la lectura, escritura, habilidades
matematicas, expresion oral y capacidad de escucha.

APTITUDES ANALITICAS: que buscan desarrollar en el estudiante la creatividad, toma de decisiones,
capacidad de andlisis y aprendizaje. Ayudan al estudiante a resolver situaciones.

Cualidades Personales; desarrollan en el estudiante la autoestima, liderazgo, responsabilidad,
compromiso, persistencia y sociabilidad.

Todas estas cualidades forman un estudiante con visién prepositiva, con una vision hacia el futuro, con
capacidad para transformarse a si mismo y al medio donde le toca desenvolverse v desarrollarse.

COMPETENCIAS LABORALES Y TRANSVERSALES: transversales porque hay que desarrollarlos a
través del curriculo.

TECNOLOGIA Y RECURSOS: brinda al estudiante oportunidad para el desarrollo del pensamiento
tecnoldgico.

Sistema de Informacion: busca que el estudiante adquiera comprension de sistemas tecnolégicos y de
informacién.

RELACIONES HUMANAS: ensefia al estudiante a trabajar en equipo, al manejo de conflictos, llegar a la
concertacion, atencion al cliente, a la satisfaccion de necesidades del cliente que busca elevar el nivel de
vicia.

Estas competencias en su conjunto es lo que forma al estudiante hacia el desempefio educacional y
ocupacional.

El proceso formativo de la diversificacién de la IED Técnica INEM Simén Bolivar, estd apoyado por un
conjunto de estamentos conformado por Directivos. Docentes, Administrativos. donde juegan papel
importante los Orientadores Escolares quienes deberdn acompafar y asesorar a los Docentes. Directivos,
Estudiantes. Padres de Familia en el proceso de exploracion y orientacién vocacional.

Como se puede apreciar a través de la descripcién del proceso de diversificacion se aporta calidad
significativa a la educacion de nuestra region porque mediante ella el alumno descubre quien soy yo, para
gué sirvo, cuales son mis puntos fuertes y débiles, cudles son mis competencias, ¢ quiero ser, cual es mi
papel en la sociedad?, etc. La diversificacion privilegia una formacién para el trabajo y contribuye al libre
desarrollo de la personalidad porque el alumno escoge libremente el estudio vocacional y tecnolégico que
desea, recibiendo una formacion cientifica, tecnolégica, creativa, innovadora que desarrolla sus
potencialidades.

La comunidad educativa esta conformada por estudiantes, educadores, padres de familia o acudientes,
egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segin su competencia,
participaran en el disefio institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

2.5 LINEAMIENTOS PARA PLANES DE ESTUDIO

Los planes de estudio como herramienta organizadora y materializadora de las intencionalidades del
enfoque pedagdgico tiene la siguiente estructura interna.
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2.5.1 Plan de area

En nuestra institucion los planes de area deben contener los siguientes elementos:

PLAN DE AREA

ELEMENTOS FORMALES

Institucién Educativa

Area

Nivel

Identificacién
Grados

Vigencia

Equipo de planeacion

Introduccién

Justificacion

ELEMENTOS
ESTRUCTURALES

Conceptualizacion del Area para el nivel

Estandar, Competencia y

Referentes principales del Plan de Area
Logros.

Propuesta de desarrollo metodoldgico

Proceso evaluativo del aprendizaje

Propuesta de contenidos programaticos
bésicos

IMPACTO ESPERADO

MEDIACIONES Y
RECURSOS PARAEL
DESARROLLO DEL AREA

Humanos, Institucionales, Fisicos y Didacticos.

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE
RESULTADOS DEL PLAN
DE AREA

BIBLIOGRAFIA

2.5.2 Plan de Aula.

El plan de aula esta constituido por los siguientes elementos:

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA INEM SIMON BOLIVAR | CODIGO ‘ GAFR 02 |
“PLAN DE AULA 2024 vEon ”‘
| FECHA APROBACION | 14/02/2024 |
Area | Asignatura | Grado Periodo | |

Pregunta problematizadora.

Estrategias metodologicas.
Exploracion de saberes previos y

Criterios, actividades y
de motivacion. Recursos procedimientos de

de

Actividades de conceptualizacion, evaluacion
aplicacion it refuerzo

Nombre y firma del docente.
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2.5.3 Plan de Clase

El plan de clase se constituye por los siguientes elementos:

IN STITUCION EDU TECHICA OAFRIE

TAarTeze

IDENTIFICACION

Docente: Gradao: Periodo:
Area/ Asignatura: Fecha inicio: Fecha final:

contenide programatico:

Propasito de aprendizaje:

Indicador de desempefios / Evidencia: Uso de ribrica.
Competencia:

Estandar:

DBAZ

MOMENTOS DE LA CLASE

Inicio:

Desarrollo:

Finalizacidn y cierre:

de fi

Recursos:

Observaciones:

2.5.4 Proyectos de Areas

Los elementos constitutivos de los proyectos de area son los siguientes:

. Institucion Educativa Distrital Técnica Inem Simon Bolivar.
COORDINACION ACADEMICA
PLANEACION PROYECTOS DE AREAS

AREA: GRADOS:

COORDINADOR DEL PROYECTO:
DOCENTES:

NOMERE DEL PROYECTO

1. PROPOSITO GENERAL
2. ACTIVIDAD ESPECIFICA

3. RECURSOS:
* FiSICOS

* PEDAGOGICOS
*  FINANCIEROS
4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. FECHAS
*  MOTIVACION Y AMBIENTACION
* PREPARACION
* EJECUCION
5 TIEMPO A UTILIZAR

6 EVALUACION DEL PROYECTO
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2.5.5 Organizacion de las secuencias del plan de estudio

De acuerdo a los lineamientos del enfoque pedagdgicos y la estructura del plan de estudio a continuacioén
se especifican las secuencias y contenidos del plan de estudio.

2.5.5.1 Plan de estudios pre-escolar y educacion basica primaria. Jornada Unica.

Preescolar Basica Prlmarla Jorn?da Unloca i i
Dimension Horas ASIGNATU?A 1 2 3 4 5
Dimensién socio-afectiva 3 Lengua Castle ana 6 6 6 6 6
Dimension corporal 3 c Nat';'fa es 4 4 4 4 4
Dimension cognitiva 8 Ing es 3 3 3 3 3
Dimensién comunicativa 6 3 !\/I-atematlcas — 6 6 6 6 6
Dimension estética 2 Ed. Fisica Recreaciony 1 1 1 1 1
- — — Deporte
Dimension espiritual 2 -
- —— C Sociales 4 4 4 4 4
Dimension ética 1 EdEn 1 1 1 1 1
Total horas por grupo 25 -|c-a
Ed. Religiosa 1 1 1 1 1
Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2
Ed. Artistica 2 2 2 2 2
Total Horas 30 30 30 30 30

2.5.5.2 Plan de estudios educacion basica secundaria y media técnica. Jornada Unica.

Intensidad horaria afio 2024

Area Asignaturas 6o | 70 [ 8 | 9° [10° ] 11°
Ciencias Naturales 4 4 4 4
- Procesos Fisico-Quimicos 1 1 1 1
Ciecias —
Naturales Q_ulmulza 3 3
Biologia 1 1
Fisica 3 3
Ciencias Sociales 4 4 4 4
Ciencias Civica y Democracia 1 1 1 1 1 1
Sociales Ciencias Econémicas y Politicas 1 1
Filosofia 2 2
Educacion Etica y en Valores Humanos 1 1 1 1 1 1
Ed fisica, Recreacién y Deportes 2 2 2 2 2 2
Educacioén Religiosa 1 1 1 1 1 1
Educacién Artistica 2 2 2 2 1 1
Lengua Castellana 4 4 4 4 4 4
Lenguaje Lgctura crl’tica_ _ 1 1 1 1
Idioma extranjero inglés 3 3 3 3 3 3
Habilidades en Lengua Extranjera 1 1 1 1 1 1
Matematicas Maten}é_ticas 4 4 4 4 3 3
Estadistica 1 1 1 1 1 1
Tecnologia e informética 2 2 2 2 2 2
Emprendimiento 3 3
Area Técnica | Orientacién Vocacional 3] 3
Area Técnica 8 8
Total 35] 35] 35| 35| 38| 38
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2.5.5.3 Plan de estudios preescolar y basica primaria sede Malvinas

TRANSICION
DIMENSION GRADO 0

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA 2
DIMENSION CORPORAL 2
DIMENSION COGNITIVA 7
DIMENSION COMUNICATIVA 5
DIMENSION ESTETICA 2
DIMENSION ESPIRITUAL 1
DIMENSION ETICA 1
TOTAL HORAS POR GRUPO 20

ASIGNATURA 1° | 2° 3° | 4° | 5°

Lengua Castellana 5 5 5 5 5

C Naturales 3 3 3 3 3

Ingles 2 2 2 2 2

Matematicas 5 5 5 5 5

Ed. Fisica Recreacion y Deporte 1 1 1 1 2

C Sociales 3 3 3 3 3

Ed Etica 11 |1]1]1

Ed. Religiosa 1 1 1 1 1

Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2

Ed. Artistica 2 2 2 2 2

Total Horas 25 | 25|25 | 25| 26

2.5.5.4 Plan de estudios jornada nocturna sede Malvinas

Plan de estudios Jornada Nocturna

Ciclo1 | Ciclo3 | Ciclo
ASIGNATURAS v2. va. | sys.
LENGUA CASTELLANA 3 4 3
INGLES 1 2 2
CIENCIAS NATURALES 3 3
QUIMICA 3
FISICA 3
MATEMATICAS 5 2
CIENCIAS SOCIALES 3 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 1
FILOSOFIA 1
INFORMATICA 2 2 2
ETICA 1 1 1
ED. RELIGIOSA 1 1 1
ED. ARTISTICA 1 1 1
TOTAL 20 20 20
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2.6 PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES

El Ministerio de Educacion Nacional dentro de sus Estrategias de la Politica de Calidad Educativa
contempla la Formacion para ciudadania mediante el Fortalecimiento y expansion de los programas
pedagogicos transversales y del programa de Competencias Ciudadanas.

El articulo 14 de la ley 115 de 1994 los establece los Proyectos Pedagégicos Transversales como
ensefianza obligatoria en todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal en
los niveles de la educacion preescolar, basica y media, y deben cumplir con:

e El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucion y la instruccién civica, de conformidad
con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

e Elaprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su
difusion y desarrollo;

e La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Palitica;

e La educacion para la justicia, la paz, la demaocracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos, y

¢ La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y
afectivas de los educandos segln su edad.

Estos proyectos que obviamente deben estar integrados al PEI de las instituciones educativas tienen como
propdsito el desarrollo integral humano de nuestros nifios, nifias y jovenes, asi como la vinculacién de la
comunidad perteneciente a cada institucion.

Es por ello que en este momento las tematicas de educaciéon ambiental, educacién sexual, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas y la educacion para la justicia, la paz, la democracia y la solidaridad
(formacién en valores humanos) estan apoyados por politicas nacionales. La Ley General de Educacién
contempla en los fines de la educacion y en los objetivos especificos de cada nivel de formacion
(preescolar, basica, media), los tdpicos relacionados con los proyectos transversales que se han de formar
en los estudiantes

Segun Agudelo y Flores (1997), es una estrategia de planificacién de la ensefianza con un enfoque global,
gue toma en cuenta los componentes del curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de los
nifio, nifias y jévenes y de la escuela, a fin de proporcionarles una educacion mejorada en cuanto a calidad
y equidad.

EDUCACION AMBIENTAL

Segun el articulo 7°, del decreto 1743 de 1994, los alumnos de educacién media de los establecimientos
de educacién formal oficial y no oficial, pueden prestar su SSEO (Servicio Social Educacion Obligatoria)
mediante la realizacién de los Proyectos Ambientales Escolares en el marco de diagndsticos ambientales
en los niveles local, regional o nacional, con el propésito de coadyuvar en la resolucion de problemas
ambientales especificos.

Cada E.E. deberd realizar un estudio de contexto con el fin de darles respuestas a estas realidades con

proyectos pedagogicos los cuales deben estar dirigidos al desarrollo de las competencias ambientales en

cuanto a la conservacion y sostenibilidad del medio ambiente. Estos proyectos pedagdgicos pueden estar
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orientados a la formacion o consolidacion de grupos ecoldgicos escolares o participando en temas
ecoldgicos o ambientales como:

Proyectos de reciclaje

Cuencas hidrograficas

Huertas Sostenibles

Viveros ambientales

DERECHOS HUMANOS EN LA ESCUELA

Estos proyectos pedagodgicos pretenden promover practicas pedagogicas y culturas escolares que
vivencien y respeten cotidianamente los derechos humanos en la escuela, aportando al mejoramiento de
la calidad educativa. Para este proposito se puede direccionar el SSEO a temas como:

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la
formacion de valores humanos:

Fortalecimiento del Manual de convivencia

Gobierno Estudiantil.

Personeros estudiantes.

Conformaciéon de mediadores de conflictos.

Derechos de los nifios y de la familia. Construccion de ciudadania: estudio y comprension y la practica de
la Constitucion y la instruccién Civica (Art.41 de la Constitucion).

EDUCACION SEXUAL

El tema de ensefanza obligatorio denominado Educacién Sexual, hoy replanteado por el MEN y el Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) como Proyecto de Educacién para la Sexualidad y
Construccién de Ciudadania, el que pretende implementar proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad, con enfoque de construccién de ciudadania en el marco del ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Cada establecimiento educativo, mediante el proyecto pedagoégico debe orientar y promover entre sus
estudiantes:

Acciones que orienten la toma de decisiones responsables, informadas y autbnomas sobre su propio
cuerpo.

El respeto a la dignidad de todo ser humano

Valoracion de la pluralidad de identidades y formas de vida

Vivencias y construccién de relaciones pacificas, equitativas y democréticas

Educacién para la vida y el amor

2.7 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Sistema Institucional de Evaluacién o SIE, nace a partir del decreto 1290 de 2009 por medio del cual se
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica
y media.

Mediante este Sistema se pretende orientar las practicas evaluativas al interior de cada institucion
educativa en el marco de su autonomia escolar. En el Inem Simdén Bolivar se hace una revision anual de
nuestro SIE con el fin de introducir mejoras al mismo y generar una cultura de evaluacion en la institucion
escolar.
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3. GESTION DE LA COMUNIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

LA GESTION CONVIVENCIAL. Esta referida a las relaciones de convivencia al interior del establecimiento,
tanto en relaciéon entre alumnos, como entre docente, entre alumnos, como entre docentes ente alumnos y
docentes y alumnos y administrativos, etc, y las llamadas relaciones no calificadas, es decir la de cualquier
persona del establecimiento con los padres o acudiente.

Esta depende mucho de su estructura familiar. Para los hogares tradicionales, los hijos constituyen fuerza
de trabajo para la produccién (hombres) o tareas domésticas (mujeres) utilizables a corto plazo. Pero para
la produccion social, de beneficios individuales, utilizables a largo plazo. En la familia tradicional el individuo
se desarrollaba en relacion y contacto permanente por los individuos de diferentes edades y sexo. En la
familia moderna se presenta una marcada separacion por grupos de edad, con contactos ocasionales con
individuos de otras edades lo cual dificultad las relaciones intergeneracionales.

Como vemos la familia ha cambiado y continuara cambiando como consecuencia de las transformaciones
econdémicas, politicas, sociales y culturales que ha vivido y seguira viviendo la sociedad. Es innegable que
en este proceso de cambio se han logrado avances positivos para ambos géneros pero también se han
tenido efectos negativos. Sin embargo, nos corresponde a todos involucrarnos en la construccién de un
nuevo modelo de familia ya que ésta reproduce en las nuevas generaciones comportamientos sociales
adecuados, equilibrio y madurez.

En la juventud actual hayamos cierta actitud emocional de desarraigo con respecto a las leyes que
manifiestan cierto desconsuelo ante la democracia.

CONDICIONES PARA LA CONVIVENCIA

La Convivencia. Para lograr mantener una buena convivencia se necesita que todos los miembros de la
comunidad educativa asuman el compromiso de trabajar por el logro de una institucion en la que cada uno
de los miembros se sienta satisfecho.

Por tal razén, se hace necesario que en la comunidad educativa haya:

1. Sinceridad. En las actuaciones de los miembros de la comunidad. Toda persona es sensible al cambio
cuando se le habla con la verdad. Esto despertara empatia y favorecera las relaciones interpersonales.

2. Autenticidad. En las actividades escolares, las cuales deben estar de acuerdo con la realidad social
gue se vive y la normatividad educativa vigente.

3. Satisfaccion. Entusiasmo y entrega por lo que se hace para garantizar logros en una Institucién que
pertenece a todos y cada uno de sus miembros.

4. Liderazgo. En todos los niveles y grupos que inviten al resto de la comunidad a realizar un trabajo
conjunto para solucionar problemas y/o situaciones.

5. Disposicién. Al didlogo franco y permanente entre los miembros de la comunidad para lograr una
buena intercomunicacién lo cual es factor de autoafirmacién, seguridad y confianza.

6. Cordialidad, respeto y tolerancia. Que permitan la expresién de las ideas, la persuasion, la
argumentacion el disenso y el consenso.

7. Actitud. De cooperacién, participacion, solidaridad e imparcialidad tendientes a mejorar
permanentemente la institucion y a buscar la mejor solucion a los problemas planteados en los cuales
esté involucrado cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.
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3.1 COMPONENTE DE GESTION ORGANIZATIVA OPERACIONAL GOBIERNO ESCOLAR

Conformacion del gobierno escolar
El Gobierno Escolar de la Institucién Educativa Distrital Técnica INEM Simon Bolivar esta conformado por
el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector.

El Consejo Directivo
Es una instancia directiva de participacién de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa de la Institucion.

El Consejo Directivo esta formado por:

a.
b.

El Rector del Establecimiento Educativo, quien lo convoca y preside

Dos representantes del Personal Docente de la Institucién, uno por jornada, elegidos mediante voto
secreto en asamblea de docentes.

Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de
Padres del Instituto.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes entre los alumnos que estén
cursando el ultimo grado de estudio que ofrece la Institucion.

Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo de terna presentada por la
organizacion de egresados que aglutine al mayor nimero de afiliados.

Un representante de los sectores productivos del area de influencia.

Las Funciones del Consejo Directivo son:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa en el caso de
los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos del Establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
gue haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.
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Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, deportivas, recreativas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1860 para la conformacion del Gobierno
Escolar.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos,
tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

Sefalar los tramites, garantias y constancias que deben cumplirse para que el Rector celebre
cualquier acto o contrato que cree o extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el
Fondo de Servicios Educativos, cuando la cuantia sea inferior a 20 S.M.L.M.V. (Art. 13 Ley 715 del
2001).

Exigir para ciertos actos o contratos su autorizacion especifica.

Autorizar al Rector para la celebracion de contratos con particulares que quieran vincular bienes o
servicios para el provecho de la comunidad (Art. 14 Ibidem)

Elegir al Representante de los ex alumnos y del sector productivo ante el Consejo Directivo de temas
presentadas por las organizaciones respectivas que aglutinen al mayor nimero de afiliados.

Darse su propio reglamento.

Paragrafo. Para efectos del cumplimiento oportuno y eficaz de su funcién disciplinaria en la solucion de
conflictos, el Consejo Directivo podra delegar esta funcion en un Comité Disciplinario.

El Consejo Académico
Es la instancia superior de participacién de la orientacion pedagdgica de la Institucion.

El Consejo Académico esta integrado por:

a.

El Rector, quien lo convoca y preside

b. Los Directivos Docentes de la Institucion

C.

Un Docente por cada area definida en el plan de estudios

El Consejo Académico se reunira periddicamente y cumplira las siguientes funciones:

a. Estudiar, modificar y ajustar el curriculo, de conformidad con lo establecido en la ley.

b. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

c. Realizar la evaluacién anual e institucional y servir de consultor en la evaluacion de docentes.
d. Supervisar el proceso de evaluacion de los alumnos

e. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del PEI.

f. Conformar la Comisién de Evaluacion.

g. Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Institucion

El rector

Es el representante legal del Instituto ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar.

Le corresponde al Rector de la Institucion de conformidad con el Art. 10 Ley 715/2001, ademéas de las
funciones sefialadas en otras normas, las siguientes:
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos actores
de la comunidad educativa.
Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién y coordinar los distintos érganos
del gobierno escolar.
Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.
Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacion
Distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.
Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.
Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su seleccion definitiva.
Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a
su cargo.
Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad
con las normas vigentes.
Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
reguerimientos.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.
Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis meses.
Administrar el fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los
términos de la presente ley.
Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los
docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.
Las deméas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio educativo.

El Personero.

El personero de los estudiantes. Cada afio lectivo los estudiantes elegiran a un alumno de grado 11 para
gue actle como personero encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los
estudiantes; sefialados en la Constitucion, en las leyes y Manual de Convivencia.

Funciones

a.

d.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacién internos de la Institucion, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los alumnos sobre las lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos.

Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio 0 a peticion de partes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y familiar el cumplimiento de sus deberes.

Apelar, si lo cree necesario, ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector respecto a las
peticiones formuladas por él en representacion de los estudiantes o por éstos directamente.
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e. Representar alos alumnos en los procesos disciplinarios para garantizar el respeto del debido proceso
y del derecho de defensa.

Eleccion. El personero seré elegido anualmente el Ultimo jueves del mes de marzo. Para tal efecto, el
Rector convocaré a los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

El consejo de estudiantes

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los
alumnos. Esté integrado por un vocero de cada grado. Para tal efecto, el Consejo Directivo convocara en
la tercera semana del mes de marzo, sendas asambleas integradas por los alumnos de cada grado, con el
fin de que elijan de su seno, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo.

Funciones. Al Consejo de Estudiantes le corresponde:

a. Darse su propia organizacion interna

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de
su representacion

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

Asociacion de Padres de Familia

El Consejo Directivo de la Institucion promueve la constitucién de una Asociacion de Padres de Familia
para lo cual cita a una asamblea de delegatarios (dos por seccidén), suministra espacio o ayudas de
Secretaria y apoya iniciativas existentes.

Son funciones de la Asociacion de Padres de Familia las que su reglamento determine y el desarrollo de
actividades como las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacion.

b. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que
les corresponde.

c. Promover el proceso de constitucién del Consejo de Padres de Familia, como apoyo a la funcién
pedagdgica que les compete.

La Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia elegira dos representantes ante el Consejo
Directivo.

El Consejo de padres de familia.

Es un drgano de la Asociacién de Padres, y se constituye como medio para asegurar la continua
participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del Instituto.

El Consejo de padres esta integrado por los voceros de los padres o acudientes de los alumnos acorde
con la reglamentacion de la Asociaciéon de Padres de Familia.

Funciones del Consejo de padres:
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Deliberar sobre la probleméatica educativa

Recibir inquietudes, sugerencias y solicitudes planteadas por los padres.

Promover y desarrollar actividades tendientes a prevenir y solucionar los problemas de la comunidad
educativa en armonia con los demas 6rganos Institucionales y de conformidad con el PEI y el Manual
de Convivencia.

Darse su propio reglamento.

Padres de familia

Derechos. Los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1.

o

© N

Ser atendido respetuosamente por todas las personas que laboran en la Institucion, en el horario que
cada miembro establezca para su atencion.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al
mejor funcionamiento del plantel.

Recibir informacion oportuna y clara mediante el dialogo y con argumentos concretos del proceso
educativo que siguen sus hijos en caso de aplicar sanciones.

Hacer reclamos justos y respetuosos.

Participar directamente en los procesos educativos, talleres, comités reuniones, escuela de padres y
demas actividades que requieran de su presencia.

Recibir orientacion y capacitacion sobre la educacion que brinda la Institucién a sus hijos.

Que sus hijos reciban una educacién integral.

Recibir oportunamente la documentacion de sus hijos

Elegir a sus representantes

10. Tener acceso a la informacion administrativa y financiero de la Instituciéon y de la asociacion de los

padres de familia.

Deberes. Los padres de familia tienen el deber de:

Asistir a la entrega de resultados de logros en el menor tiempo posible y demas reuniones que
programe la Institucién y responder a citaciones enviadas. Cuando un padre de familia no atienda a
una citacién de la Institucion se le enviara una segunda citacién con la advertencia que si tampoco la
atiende, su hijo no sera recibido en la Instituciédn mientras no se presente con él, cuando la situacién
obedezca a problemas disciplinarios.

Evitar encubrir las faltas cometidas por sus hijos justificandolos, y acatar con madurez las medidas o
sanciones de formacion que se le apliquen.

Educar a sus hijos con ejemplo y testimonio de vida, ofreciendo un ambiente propicio en el hogar para
gue sus hijos respondan positivamente en la Institucién.

Cancelar oportunamente los costos educativos fijados por la Institucion.

Tener un acercamiento periddico con los profesores para conocer el rendimiento académico y
disciplinario.

Participar activamente en las elecciones de sus representantes y supervisar dicha eleccién.

Coordinador académico general
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Le corresponde asumir las funciones del Rector en su ausencia, atender triple jornada en los Niveles de
Pre-escolar, Béasica (Primaria — Secundaria) y Media (Académica — Técnica) Diversificada, para conservar
el caracter particular del INEM (Art. 208 de la Ley 115/94. Ademas de las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Atencion a los estudiantes en el aspecto académico, de evaluacion y promocion.

La Orientacion, Asesoria y Control del desempefio de los docentes en su quehacer pedagdgico.
Liderar la articulacion de las competencias laborales al curriculo, administracién del plan de estudio y
los procesos de investigacion del INEM.

Dinamizador de los Grupos de Impulso de la Gestion: Pedagoégica, Laboral y Empresarial.
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